
LA VILLE DE BELLEY RECRUTE 

Un Agent Polyvalent (h/f) pour le Service Domaine Public 
Une technicité serait appréciée  

(Mécanicien, maçon, électricien…) 

Poste à pourvoir dès que possible  

Sous  la responsabilité hiérarchique du Responsable du Service Domaine public, vous réaliserez diverses  tâches 
transversales et polyvalentes avec  les autres agents du service notamment au niveau de  la maintenance et de 
l'entretien du Domaine public mais également pour le déroulement des festivités.  
De  plus,  des  missions  spécifiques  vous  seraient  confiées  selon  votre  technicité  (électricité,  mécanique,  
maçonnerie…). Vous participerez également aux astreintes de viabilité hivernal. 

Principales missions du poste :   

Participer au bon déroulement des manifestations  festive :  installer et désinstaller du matériel dans  le  respect 

des règles de sécurité et entretenir le matériel. 

Exécuter divers travaux d’Entretien du domaine public (accotement, fossés et chemins ruraux…)  

Entretenir du mobilier urbain et de la signalisation verticale. 

Selon votre spécialité : 

Entretenir et assurer la maintenance des engins motorisés 

Dépannage et interventions électriques 

Petits travaux de maçonnerie 

Profil recherché : 

Autonomie dans la réalisation des tâches confiées. 

Capacités à travailler en équipe (solidarité et polyvalence). 

Capacités d’adaptation selon les urgences et les priorités. 

Force de propositions et prises d’initiatives. 

Responsable du matériel et outillage utilisés et respect des règles de sécurité. 

Titulaire du Permis B, Permis poids lourds apprécié. 

Bonnes qualités physiques. 

Discrétion et sens du service public. 

Expérience professionnelle – Diplômes requis : 

Expérience sur un poste similaire. 

BEP / CAP selon le domaine de technicité apprécié. 



Cadre statutaire et rémunération : 

Filière : technique 

Cadre d’emploi : adjoint technique 

Type de recrutement : voie contractuelle (6 mois puis embauche) ou mutation Fonction Publique. 

Temps de travail : 36 heures hebdomadaires (7h / 14h) avec 6 jours RTT, Compte Epargne Temps 

Rémunération selon statut de la Fonction Publique + primes mensuelles, Prime de fin d’année, CIA, chèques 

vacances, participation à la protection sociale 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de carrière) avant le 7 avril 2023 

À l’attention de Monsieur le Maire, Mairie de Belley, 11 boulevard de Verdun 01300 BELLEY 

Contact : Service des Ressources Humaines – ressources‐humaines@belley.fr 


