








































































































A B C A B C A B C A B C
<= 1801,73 € (1er échelon) 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0,00%
1801,73 € < R > 2 000 € 1 1 1 5,26% 0 0,00% 2 1 1 1,47% 1 1 1,47%
2 001 € < R> 2 500 € 9 1 2 3 15,79% 1 5 6 31,58% 42 24 24 35,29% 18 18 26,47%
2 501 € < R > 3 000 € 7 1 1 2 10,53% 4 1 5 26,32% 12 2 5 7 10,29% 3 2 5 7,35%
3 001 < € > 3 500 € 1 1 1 5,26% 0 0,00% 5 1 1 2 2,94% 2 1 3 4,41%
> 3 500 € 1 0 0,00% 1 1 5,26% 7 2 2 2,94% 5 5 7,35%

Totaux 19 0 4 3 7 36,84% 1 5 6 12 63,16% 68 3 3 30 36 52,94% 7 4 21 32 47,06%

Pôle culture : 3 contractuels (2C et 1B) et 16 fonctionnaires. Les temps complets représentent 57,58 % de l'effectif total

Ville : 4 contractuels (3A et 1C) et 64 fonctionnaires. Les temps complets représentent 70,83 % de l'effectif total
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