
 
 

LA VILLE DE BELLEY RECRUTE 
 
 

Son Directeur Adjoint du Pôle Technique (h/f)  
 

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible 
 

Belley, ville de 10 000 habitants, est située dans l’Ain,  
voisine des deux Savoie et de l’Isère, proche des grandes métropoles 

régionales  
(1h de Lyon, 1h d’Annecy et ½ h de Chambéry et Aix-les-Bains). 

 
 

Vous possédez une expérience significative sur un poste similaire et vous souhaitez 
rejoindre une collectivité dynamique, participer à la réalisation de grands projets, au 
sein d’une équipe bienveillante et motivée, rejoignez la Ville de Belley. 
 
En tant que Directeur Adjoint du pôle technique, vous aurez en charge le suivi de 
dossiers transversaux et la direction du service urbanisme. 
 
 
Principales missions du poste :   

- Participer à la direction des services techniques : intérim ponctuel de la directrice et travail 
collaboratif sur certains dossiers. 
 
- Assurer la direction du service urbanisme : management de deux personnes, suivi des 
dossiers d’urbanisme, lien avec le service instructeur de la Communauté de Communes 
Bugey Sud (CCBS), supervision du dossier « Sites Patrimoniaux Remarquables » (SPR), et 
référent technique pour des dossiers d’aménagement 
 
- Conduire les opérations techniques en réhabilitation et/ou modification de bâtiments, 
réseaux et voirie : gestion des études confiées à des maîtres d’œuvre, pilotage de 
programmes de travaux 
 
- Superviser le patrimoine bâti de la collectivité : superviser la maintenance des équipements 
et du patrimoine bâti, suivi du contrat de Performance Energétique (CPE) 
 
 
Profil recherché : 

Bac +3/Bac + 5, ou forte expérience sur un poste similaire  

Aptitudes à l’encadrement et au management, sens de la communication 

Prises d’initiatives, forces de propositions, organisation de travail 

Devoir de réserve, discrétion et sens du service public 

Maîtrise des règles d’urbanisme, des règles pluridisciplinaires en gestion des bâtiments, 

réseaux et espaces publics 

Qualités rédactionnelles 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
Cadre statutaire et rémunération : 

Filière : technique 

Cadre d’emploi : Technicien ou Ingénieur  

Type de recrutement : mutation, détachement Fonction Publique ou voie contractuelle 

Temps de travail : 39 heures hebdomadaires, 23 jours de RTT, poste ouvert au télétravail 

Rémunération selon statut de la Fonction Publique + primes mensuelles, prime de fin 

d’année, CIA, 

Adhésion au CNAS, Chèques déjeuner, participation à la protection sociale, CET Monétisable 

 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, dernier arrêté de carrière si fonctionnaire)  

avant le 24 mars 2025. 

À l’attention de Monsieur le Maire, Mairie de Belley, 11 boulevard de Verdun 01300 BELLEY 

Contact : Service des Ressources Humaines : recrutement@belley.fr 


