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Recrute un Agent de Médiathèque (H/F)


Placé(e} sous l'autorité hiérarchique de la responsable de la médiathèque, l‘agent participe au fonctionnement de la structure et à la promotion de la lecture publique. 

Principales missions du poste :

L’accueil des publics et gestion des espaces d’accueil
· Accueillir, accompagner et conseiller les publics,
· Faire des recherches documentaires,
· Effectuer les prêts et retours des documents,
· Assurer le rangement, la mise en place et le classement des collections.

La gestion des collections 
· Participer à l’acquisition des documents et assurer une veille documentaire (littératures de genre ado-adultes, BD)
· Réaliser le traitement intellectuel des documents (catalogage, indexation, …)
· Equiper et couvrir les documents
· Veiller à la bonne tenue de l’espace jeux (rangement, contrôle des jeux, signalétique…)
· Gérer les transferts des documents de la médiathèque départementale 
· Préparer et participer à la braderie bisannuelle

La participation à l’action culturelle et à la médiation 
· Préparer et assurer des animations en direction du jeune public, notamment la petite enfance
· Participer aux actions culturelles de la médiathèque
· Selon compétences : participer à la communication de l’équipement, proposer des actions de médiation numérique ou ados, ...


Diplôme et profil recherchés :

· Formation dans les métiers du livre ou expérience en bibliothèque serait souhaitée,
· Maîtriser les techniques et outils de bibliothéconomie,
· Maitrise des outils informatique et bonne connaissance des outils numériques,
Posséder une bonne culture générale,
· Savoir accueillir et communiquer,
· Savoir travailler en équipe et en autonomie,
· Faire preuve d’organisation et de capacité d'adaptation,
· Savoir concevoir et animer un temps de médiation,
· Compétences en communication (web, PAO, réseaux sociaux...) appréciées.


Rémunération et conditions de recrutement :
· Temps de travail : 28h 
· Durée de contrat : 6 mois
· Poste à pourvoir le : 1er mars
· Filière et cadre d’emploi : 
· filière culturelle / catégorie C / cadre d’emplois des adjoints du patrimoine
· Rémunération : brut = 1 460 €  / 28h hebdomadaires 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le 20 février 2026
à Monsieur le Maire - Hôtel de Ville 11 boulevard de Verdun 01300 BELLEY
Contact : recrutement@belley.fr
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