)3 Beiley

LA VILLE DE BELLEY RECRUTE

Son responsable du service
Sport - Vie associative - Evénementiel (h/f)

Poste a temps complet a pourvoir le 1°" octobre 2026

Belley, ville de 10 OO0 habitants, est située dans I’Ain,
voisine des deux Savoie et de I'lsére, proche des grandes métropoles
régionales
(1Th de Lyon, Th d’Annecy et ¥% h de Chambéry et Aix-les-Bains).

Vous souhaitez donner du sens a votre engagement professionnel en contribuant
au dynamisme d'un territoire a taille humaine. Rejoignez la Ville de Belley et
participez activement au deéveloppement du sport, de la vie associative et de
I'evenementiel.

Rattache au pole technique compose de 50 agents, vous participez a la réalisation
de grands projets, sportifs au sein d'une equipe bienveillante et motivee.

Vos missions :

Au coeur de I'action municipale, vous pilotez le service Sports - Vie associative -
Evenementiel et contribuez a la mise en ceuvre d'une politique ambitieuse en faveur des
habitants, aux cotes des élus municipaux.

A ce titre, vous

Déclinez la politigue sportive définie par les e€lus en orientations stratégigues
Pilotez I'activite du service et suivez ses projets

Développez et animez un réseau partenarial avec les associations locales
Encadrez et animez le service compose de 2 agents et réalisez un management
fonctionnel

Assurez la gestion, I'optimisation et la valorisation des équipements sportifs et
salles communales

Veillez au respect des normes de sécurite au sein des ERP et sur le domaine public
lors d organisation d evenements

Accompagnez les associations dans leurs projets et demarches

Participez a la définition des projets d'investissement et réalisez le suivi

Pilotez I'organisation d evenements portes par la ville et coordonnez les
evenements partenaires

Supervisez les interventions scolaires en lien avec |'Education nationale (projet
éducatif sportif)

Votre profil

Expérience minimum de 2 ans en collectivite territoriale sur un poste similaire
Competences en management, conduite de projets, suivi budgétaire et
reglementation des ERP



Bonne connaissance du fonctionnement associatif et des politigues publiques du
sport

Sens du relationnel, golUt du travail partenarial et capacités a travailler avec les elus

Organisation, autonomie et capacite d'initiative et d'adaptation

Disponibilite ponctuelle lors de certains évenements de la collectivite

Pourquoi nous rejoindre

Collectivite dynamique a taille humaine

Environnement agréable, dote d'une véritable culture sportive

Poste strategigue avec une reelle autonomie

Projets variés au service du territoire et de ses habitants

Conditions de travail appréciables préservant I'équilibre vie professionnelle/vie
personnelle

Cadre statutaire et rémunération

Catégorie A ou B de la fonction publique

Recrutement par mutation, detachement, ou voie contractuelle

Temps de travail : 36 heures hebdomadaires, 6 jours de RTT, poste ouvert au
teletravail

Réemunération selon statut de la Fonction Publigue et profil du candidat

Primes mensuelles, prime de fin d'année, CIA, CET Monétisable

Adhésion au CNAS + Amicale du personnel, Chegues déjeuner, participation a la
protection sociale

Comment candidater

Adressez, avant le 19 juin 2026, votre candidature (lettre de motivation, CV et
dernier arrété de carriére si fonctionnaire) a I'attention de Monsieur le Maire - Hotel
de Ville - 11, Boulevard de Verdun 01300 BELLEY ou contactez le service des
ressources humaines (recrutement@belley.fr)

Conformeément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement
de travailleurs handicapés.
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